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1. 관련근거
- 「국립대학 회계설치 및 재정운영에 관한 법률」제28조

- 「국립대학 회계설치 및 재정운영에 관한 법률 시행규칙」제22조

- 「목포대학교 재정 및 회계의 운영에 관한 규정」제13조

- 「2025학년도 교육부 교육‧연구 및 학생지도 비용 관련 가이드라인」

- 「2025학년도 국립목포대학교 교육‧연구 및 학생지도 비용 지급 지침」

2. 의결주문
- 2025학년도 ‘교육․연구 및 학생지도 비용’중 “학생지도영역” 비용 

    지급을 위한 활동결과보고서를 아래와 같이 심사한다.
    1) 잔액 최소화를 위하여 교육영역 3,180원 및 연구영역 2,440원을

학생지도영역 예산으로 증액한다.
     ※ 최종예산: 2,382,772,400원(2,382,766,780원+5,620원)
    2) 2025학년도 제2회 교육‧연구 및 학생지도비용“학생지도영역” 심사위원회

심사자료의 실지급액을 선급금 환급 대상자 2명을 추가하여 진행한다.
※ 식품영양학과 조교 김가현, 약학과 조교 임예원

    3) 이의제기 1건을 수용하여 대상자의 지급가능액을 아래와 같이 변경한다.
     ※ 컴퓨터공학부 조교 이현진[(2,350천원(6개월) ⇒ 4,700천원(12개월)]  
    4) 위사항을모두반영하여기존조정비율 98.0274%을 97.93531%로하여심사한다.
3. 주요내용

  가. 평가기간: 2025.03.01. ~ 2026.02.28.(2025학년도)
  나. 지급대상: 556명

* 기타: 과장급(사무관이상) 31명

  

구분 총원 지급
대상자

지급제외자
비고

연구년 해외
파견

직위
해제 휴직 공로

연수 미제출선급금환수
의원
면직 기타 계

전임교원 315 303 7 4 0 0 0 0 1 0 0 12

직원 215 172 0 0 0 7 3 1 0 1 31* 43

조교 86 81 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5

계 616 556 7 4 0 7 3 1 1 6 31 60
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다. 기준금액 및 예산액 기준 금액지급액(안): 1,411,809,000원  
가. 기준금액기준 소요예산액

(단위: 원)

- 예산부족으로 지급가능액 범위 내에서 지급
나. 예산액기준 실지급액

   - 예산부족으로 지급 가능액(C)의 97.93531% 지급
(단위: 원)

※ 지급가능액은 개인별 원단위 절사

4. 평가 및 지급기준

  ❍ 결과보고서 평가 점수에 따라 최대 60% 이내 차등 지급
  ❍ 실제 근무한 기간이 2개월 이상인 교직원으로 근무일수에 따라 월할 계산
     ※ [붙임1] 근무개월 수에 따른 지급대상별 지급 가능액 참조
  ❍ [붙임2] 평가항목별 기준 및 점수를 통한 개인별 점수 산출

구분 대상(명) 기준금액
(지급가능액의 60%) 소요예산액 비고

전임교원 303 2,472,000 749,016,000

직원

일반직 및 대학회계직 142 3,840,000 545,280,000

무기계약직 30 2,820,000 84,600,000

소 계 172 629,880,000

조교 81 2,820,000 228,420,000

합계 556 2,237,196,000

구분 예산(배정)액
(A)

선급금지급액
(B)

지급가능액
(C=A-B)

실지급액
(D)

비고
(잔액)

(E=A-B-D)

금액 2,382,772,400 970,963,200 1,411,809,200 1,411,809,000 200
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5. 지급대상별 지급(안)

  가. 최종지급액
(단위: 원)

※총지급액(2,382,772,200원) + 잔액(200원) = 예산액(2,382,772,400원)
    나. 인원 및 최종지급액

(단위:원)   
구 분

인원
비고

총 원 평가대상 평가제외 최종 지급액

전
임
교
원

인문대학 35 34 1 77,693,820 해외파견1
사회과학대학 29 27 2 62,060,170 선급금환수1,연구년1
생명의과학대학 43 42 1 99,142,650 연구년1
공과대학 102 98 4 221,884,770 해외파견3, 연구년1
경영대학 21 20 1 42,997,290 연구년1
생활예술체육대학 29 26 3 59,000,430 연구년3
사범대학 24 24 0 48,880,520
약학대학 15 15 0 35,803,950
미래라이프대학 9 9 0 19,464,900
교양학부 3 3 0 7,160,790
글로벌학부 1 1 0 2,386,930
도서문화연구원 4 4 0 6,394,200

소계 315 303 12 682,870,420

직원 및 무기계약직 215 172 43 542,452,160
휴직7, 공로연수3,
미제출1,의원면직
1, 기타31

조교 86 81 5 186,486,420 의원면직5

합계 616 556 60 1,411,809,000

구분 대상
인원

선급금
지급내역

(A)

최종
지급액

(B)

총 지급액
(A)+(B)

전임교원 303 471,328,000 682,870,420 1,154,198,420

직원

일반직 및
대학회계직 142 318,293,200 458,921,230 777,214,,430

무기계약직 30 52,640,000 83,530,930 136,170,930

소계 172 370,933,200 542,452,160 913,385,360

조교 81 128,702,000 186,486,420 315,188,420

계 556 970,963,200 1,411,809,000 2,382,772,200
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다. 개인별 지급 내역 : 서면심의 공문 [붙임2] 심사자료에 의함

라. 환수발생 내역
(단위:원)

※선급금보다최종결과보고서점수가낮은경우환수발생, 2월중반납요청후세입처리

* 2개월 미인정(2025. 7.~8. ,근무일 15일 미만)

** 신규임용(4. 18.) 후 의원면직(8. 12.)

붙임 1. 근무개월 수에 따른 지급대상별 지급 가능액 1부.

2. 평가항목별 점수 및 최대인정 점수 1부. 끝.

연번 소속 성명 근무월
지급기준액

(A)

지급가능액

(B)

선급금

(C)

환수금액

(D)=(B)-(C)
환수사유

1,717,000 1,344,650 1,648,000 △303,350 1,373점제출

4,120,000 881,410 1,648,000 △766,590 900점제출

1,717,000 1,028,320 2,560,000 △1,531,680 1,050점제출

2,133,000 2,088,960 2,560,000 △471,040
2개월

미인정

1,717,000 1,762,830 2,560,000 △797,170 1,800점제출

1,567,000 1,534,640 1,567,000 △32,360
의원면직

(07.01.)

1,175,000 1,150,730 1,175,000 △24,270
의원면직

(08.12.)**
합계 △3,926,460
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[붙임1]

근무개월 수에 따른 지급대상별 지급 가능액

(단위: 천원)

근무개월 수

지급대상 별 취득 점수

비고
교원

직원

(대학회계직 포함)

조교

(무기계약직 포함)

2 687 1,067 783

3 1,030 1,600 1,175

4 1,373 2,133 1,567

5 1,717 2,667 1,958

6 2,060 3,200 2,350

7 2,403 3,733 2,742

8 2,747 4,267 3,133

9 3,090 4,800 3,525

10 3,433 5,333 3,917

11 3,777 5,867 4,308

12 4,120 6,400 4,700



- 7 -

[붙임2]

평가항목별 점수 및 최대인정 점수

연번 평가 항목(활동내용) 기준 점수 최대인정점수

① MNU진로지도상담및멘토링(학생주도교수멘토링프로그램참여포함) 건당 150 4,000

② 현장학습 지도(학과 학생회 MT, 산업시찰, 현장답사 등) 건당 300 3,000

③ 캡스톤디자인, 졸업작품, 졸업논문 지도, 학부 학생 학술지도 건당 200 3,000

④ 동아리 지도(1년)(총동아리, 단과대학, 학과 동아리 등) 담당 300 3,000

⑤ 학습모임 지도(소모임 학습 단위, 자격증반 등)(1년) 담당 400 3,000

⑥ 대회참가 지도(공모전 및 전공 관련 각종 대회 등) 건당 200 3,000

⑦ 취업 특강(취업일반, 이력서/자소서/모의면접 등) 건당 200 3,000

⑧ 안전사고 예방 지도(재난예방, 성폭력 예방 교육 등) 건당 300 3,000

⑨ 졸업생 관리(진로 및 취업지도) 건당 300 3,000

⑩ 외국 유학생 멘토 활동 건당 200 3,000

⑪
교내·외 학생 활동지도(대학행사·학생행사·봉사활동·해외연수·
문화예술 등의 지도, 팀코칭·팀별 동아리 지도활동 등)

건당 300 3,000




